Jaarverslag MR
SmdB ‘De Burcht’
2023-2024

SCHOOL MET DE BIJBEL

Inleiding

Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van School met de Bijbel
‘De Burcht’ in Aalst. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te
leggen over haar activiteiten in het schooljaar 2023-2024.

Medezeggenschapsraad

De medezeggenschapsraad bestaat uit 2 ouderleden en 2 personeelsleden. De
leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht betrokken bij onze basisschool. De
MR heeft adviesrecht en op bepaalde zaken ook instemmingsrecht.

Vanuit de MR nemen é€én ouder en €én personeelslid deel aan de GMR
(Gemeenschappeliike Medezeggenschapsraad). In de GMR worden alle zaken

besproken die de gehele stichting (Stichting Christelijk Onderwijs Bommelerwaard -
SCOB) aangaat.

Samenstelling MR
Oudergeleding: Francis Grandia (secretaris MR en voorzitter GMR)
Caroline van Boggelen (MR lid)

Personeelsgeleding: Charell Verhoeks (voorzitter MR en GMR lid)
José van den Ham (MR lid)

Vergaderfrequentie
In het schooljaar 2023-2024 heeft de MR 5 keer vergaderd. Directeur Huig van Duijn is
bij elke MR vergadering aanwezig geweest om zaken toe te lichten.

Hieronder volgt een overzicht van de belangrijkste onderwerpen die in de
vergaderingen van de MR aan de orde zijn geweest.

Werkplan uit het schoolplan:

Begin schooljaar stond het werkplan met daarin de acties uit het schoolplan 2023-
2027 op de agenda. In het werkplan wordt beschreven aan welke speerpunten uit
het schoolplan wordt gewerkt en op welke manier.

Mogelike inzet social media kanaal:

Wij spraken over mogelik inzet van een social media kanaal voor onze school. Wij
dachten na over hoe wenseliik en haalbaar dit is. We zijn voornemens om per
ingang van schooljaar 2024-2025 een social media kanaal te gaan gebruiken. Het
belangrijkste doel hiervan is PR, het promoten van de school.




MR cursus:

In september 2023 volgde het merendeel van de MR leden een MR cursus. De cursus
werd geleid door Kees de Bondt en hij gaf uitleg over o.a. de regels, taken, rechten
en bevoegdheden van de (G)MR.

De manier van onderwijs bij lesuitval:

In november planden we een extra overleg om te spreken over continuiteit in het
lesaanbod bij sprake van voorziene en onvoorziene lesuitval.

Bij onvoorziene lesuitval kunnen de leerlingen van groep 3 tot en met 8 zelfstandig
aan de slag op de verschillende platforms (Basispoort, Gynzy, Squla) waarvan
inlogcodes zijn gedeeld. Het streven is dat een groep nooit meer dan 1 dag per
schoolweek thuis moet blijven.

Bij voorziene lesuitval krijgen de kinderen taken die ze zelfstandig kunnen uitvoeren.
Via Parro zal gedeeld worden wat de leerlingen thuis kunnen maken of oefenen. Het
zal dan gaan om herhaaltaken of extra oefening van eerder aangeboden
lesdoelen.

In januari werden de ouders van onze school hierover uitgebreider geinformeerd

middels een brief.

MR Reglement:
Dit SCOB breed reglement (met kleine aanpassingen voor onze school), opgesteld in
2020, is gedeeld ter informatie.

Gemaakte schooluren door leerlingen:

De uren die door leerlingen op jaarbasis gemaakt worden werden besproken
evenals de uren die gemaakt worden in de 8 schooljaren die de leerlingen bij ons op
school doorlopen. We zitten ruim boven de minimaal aantal uren die gemaakt
moeten worden. Er werden verschillende opties genoemd om deze uren te
compenseren. In schooljaar 2024-2025 zal groep 1 op de maandagmiddagen vrij
zijn, op de vrijdagmiddagen tot de herfstvakantie zal groep 3 ook vrij zijn.

Nieuwe CAO aanpassingen:
In de nieuwste CAO zijn aanpassingen in de afspraken rondom voor- en nawerk van
leerkrachten. We hebben besloten niets te wijzigen aan de huidige situatie.

Contact peuterspeelzaal Olleke Bolleke met de scholen in Aalst:

Onze directeur Huig van Duijn sprak onlangs met de manager en leidsters van
peuterspeelzaal Olleke Bolleke en de directeur van Den Boogerd over mogelijke
oplossingen om meer nieuwe aanmeldingen van peuters te krijgen, zodat ze weer
zullen groeien in aantal. Er werden verschillende ideeén besproken en daaruit
kwamen ook acties voort die ondernomen zullen worden. Alle ouders hebben een
enquéte ontvangen om het draagvlak in Aalst te peilen.




School-/teamontwikkeling:

Dit punt is verschillende keren besproken. Door het schooljaar heen werden steeds
de nieuwe ontwikkelingen gedeeld. Onder andere de invulling van de studiedagen
en de eerste stappen die werden gezet binnen de leerteams.

Vakantierooster 2024-2025:

Het vakantierooster is gedeeld ter informatie en de aangepaste schooltijden en
studiedagen zijn besproken. De MR heeft ingestemd met de aangepaste
schooltijden en geplande studiedagen.

Het vakantierooster is te vinden op de website van de school.

Groepsindeling 2024-2025:
De groepsindeling van schooljaar 2024-2025 is besproken en goedgekeurd.

Pauzemoment leerlingen:

We bespraken de huidige tijdsduur van de lunchtijd van de leerlingen. Daarnaast is
ook navraag gedaan bij de leerkrachten en daaruit blijkt dat de leerlingen tijd
genoeg hebben om hun lunch te nuttigen en is het niet nodig om de lunchtijd te

verlengen. In de onder- en middenbouw zijn stiitemomenten tijdens de lunch, zodat
er in alle rust gegeten en gedronken kan worden.

Mogelik invoeren schoolkamp:

Binnen het team, maar ook in de MR wordt nagedacht over het invoeren van
schoolkamp voor de groepen 7 en 8 in de toekomst. Wij hebben het gehad over
hoe de mogelike invulling van het kamp kan zijn, maar spraken nu vooral ook over
het doel van het schoolkamp; waarom zouden wij dit willen invoeren. Enerzijds op
grond van de missie van de school (voor leerlingen van betekenis te zijn op weg
naar zelfstandige deelname aan de samenleving door bijvoorbeeld teamwork bij
groepsactiviteiten en het stimuleren van zelfstandigheid en verantwoordelikheid
door enkele dagen van huis en familie weg te zijn), anderzijds ter bevordering van
positieve beeldvorming (oa. door het maken van mooie blijvende herinneringen aan
de basisschool). Ook is er een peiling vitgezet naar de ouders van de school met de
vraag wat ouders maximaal financieel kunnen en willen bijdragen aan het
schoolkamp voor hun kind.

Begroting:
Eris inzage geweest in de begroting.

Vrijwillige bijdrage:
Deze verantwoording is besproken.

Schoolgids 2023-2024:
De MR heeft ingestemd met de schoolgids.




Tenslotte

Als MR hebben wij het voornemen om ook volgend schooljaar kritisch opbouwend
met elkaar te spreken over verschillende onderwerpen. Na onze vergaderingen
hopen we u steeds middels een stukje tekst in de nieuwsbrief te informeren over de
inhoud die besproken is. Mocht u een bepaald onderwerp voor de agenda hebben,
dan kunt u ons dit kenbaar maken.

Aalst, juli 2024

Namens de MR van SmdB ‘de Burcht’,
Charell Verhoeks (voorzitter)



