Jaarverslag MR
SmdB ‘De Burcht’
2022-2023

Inleiding

Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van School met de Bijbel
‘De Burcht' in Aalst. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te
leggen over haar activiteiten in het schooljaar 2022-2023.

Medezeggenschapsraad

De medezeggenschapsraad bestaat uit 2 ouderleden en 2 personeelsleden. De
leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht betrokken bij onze basisschool. De
MR heeft adviesrecht en op bepaalde zaken ook instemmingsrecht.

Vanuit de MR nemen één ouder en één personeelslid deel aan de GMR
(Gemeenschappelike Medezeggenschapsraad). In de GMR worden alle zaken
besproken die de gehele stichting (Stichting Christelijk Onderwijs Bommelerwaard -

SCOB) aangaat.

Samenstelling MR
Oudergeleding: Francis Grandia (secretaris MR en voorzitter GMR)
Caroline van Boggelen (MR lid)

Personeelsgeleding: Charell Verhoeks (voorzitter MR en GMR lid)
José van den Ham (MR lid vanaf schooljaar 2023-2024)

Vergaderfrequentie
In het schooljaar 2022-2023 heeft de MR 5 keer vergaderd. Directeur Huig van Duijn is
bij elke MR vergadering aanwezig geweest om zaken toe te lichten.

Hieronder volgt een overzicht van de belangrijkste onderwerpen die in de
vergaderingen van de MR aan de orde zijn geweest.

Tevredenheidspeiling:

In november werd de 2-jaarlijkse tevredenheidspeiling uitgezet onder ouders,
leerlingen en het personeel. Deze is besproken in de MR. Uit de enquéte bleek het
volgende:

Sterke punten:

-Christelijke identiteit

-Pedagogisch en didactisch handelen

-Afstemming




De aandachtsgebieden:
-Incidenten
-Kwaliteitszorg
-Schoolopbrengsten

Deze uitkomsten werden meegenomen als input voor het schoolplan 2023-2027.

Schoolfruit:

Met elkaar bespraken we hoe we als school gezonde tussendoortjes kunnen
stimuleren. We deden dit schooljaar mee met het EU-schoolfruitprogramma en
hierna werd nog 2 dagen fruit geleverd door een fruitleverancier. We spraken ook
over vaste groente- en fruitdagen in het komende schooljaar.

Website:
Deze is verouderd en zal in het komende schooljaar een update krijgen.

Subsidie verbetering basisvaardigheden:

Begin schooljaar '22-23 werd door minister Wiersma van onderwijs een forse subsidie
ter beschikking gesteld aan scholen die aan de slag wilden gaan met de
basisvaardigheden. De subsidie werd verstrekt door loting en onze school werd
ingeloot. We hebben subsidie gekregen voor het verbeteren van de
basisvaardigheden op het gebied van taal, lezen en schrijven. Van dit budget is
verschillend materiaal, boeken en een nieuwe schriffmethode aangeschaft.

Werving nieuwe leerlingen:

We spraken over de manier van werven van nieuwe leerlingen. Door corona
hebben we hier weinig aan kunnen doen. Dit schooljaar hebben we weer wat op
kunnen pakken. Zo is de peuterspeelzaal weer 2 keer bij ons op bezoek geweest, en
de kijkochtend kon weer plaatsvinden. Om dit aan te kondigen werd op
verschillende locaties geflyerd.

School-/teamontwikkeling:

Dit punt sfond meerdere keren op de agenda. Door het schooljaar heen werden
steeds de nieuwe ontwikkelingen gedeeld. O.a. de cursussen die teamleden
volgden en de wisselingen van enkele leerkrachten die hebben plaatsgevonden.

Welbevinden en veiligheidsbeleving leerkrachten:

Met elkaar spraken we over de wijze van communicatie, de formulering van
boodschappen en de invloed daarvan op het welbevinden en de
veiligheidsbeleving van de leerkrachten. Met name Parro is een laagdrempelig
communicatiemiddel waarop een bericht snel verstuurd is en leerkrachten zich soms
onheus bejegend voelen. Wjj vinden die laagdrempeligheid waardevol, maar
tegelijkertijd vinden wij het belangrijk om op een respectvolle manier met elkaar te
communiceren. We zouden graag zien dat Parro gebruikt wordt voor informatieve
berichtgeving en voor nadere afstemming en vragen is het sturen van een mail of

het plannen van telefonisch/persoonlijk contact gewenst. Met elkaar hebben wij




een gezamenlijk doel: het beste voor het kind.
We bespraken ook de situatie rondom groep 7 dit schooljaar, welke impact dit heeft
gehad op de leerkrachten en de acties die daarop werden genomen.

Vakantierooster 2023-2024:

Het vakantierooster is gedeeld ter informatie en de vakanties, aangepaste
schooltijden en studiedagen (voor zover bekend) zijn besproken. De MR heeft
ingestemd met deze studiedagen.

Formatieplan:
De formatie van schooljaar 2023-2024 is besproken en goedgekeurd.

Schoolplan 2023-2027 en missie/visie:

In maart is er een studiemiddag geweest rondom het thema schoolplan. De MR
oudergeleding is ook bij deze studiemiddag aanwezig geweest. Met elkaar is
nagedacht over streefpunten voor het nieuwe schoolplan en hieruit is ook een
concept missie/visie ontstaan en dit vormt de basis van het handelen in de
komende jaren. De invulling hiervan wordt vertaald in het schoolplan en wordt in de
komende jaren verder uitgewerkt. Ook de aandachtspunten die uit de
tevredenheidspeiling kwamen, zoals eerder in dit verslag beschreven, zijn
meegenomen in het schoolplan. Het concept schoolplan en de opzet missie/visie
zijn beiden besproken in de MR.

Schooljaarverslag:
De doelen van het afgelopen jaar zijn geévalueerd en besproken in de MR.

Vrijwillige bijdrage:
Deze verantwoording is gedeeld en besproken.

Schoolgids 2023-2024:
De MR heeft ingestemd met de schoolgids.

Tenslotte

Als MR hebben wij het voornemen om ook volgend schooljaar kritisch opbouwend
met elkaar te spreken over verschillende onderwerpen. Na onze vergaderingen
hopen we u steeds middels een stukje tekst in de nieuwsbrief te informeren over de
inhoud die besproken is. Mocht u een bepaald onderwerp voor de agenda hebben,
dan kunt u ons dit kenbaar maken.

Aalst, juli 2023
Namens de MR van SmdB ‘de Burcht’,
Francis Grandia (secretaris) Charell Verhoeks (voorzitter)
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